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第一部分 本科毕业生

第一章 毕业生就业基本情况

一、毕业生规模与结构

1. 毕业生总体情况

2016 5327 1491

27.99% 3836 72.01%

1884 35.37% 3443

64.63%

1-1 2016

1491 27.99%

3836 72.01%

1884 35.37%

3443 64.63%

4449 83.52%

878 16.48%

1549 29.08%

3778 70.92%

5236 98.29%

91 1.71%

2. 毕业生专业学科结构

2016 68 10

1270 23.84%

997 18.72% 934 17.53%
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1-1 2016

3. 毕业生生源省份分布

2016 24

4449 83.52%

1-2 2016

二、毕业生就业情况

1. 毕业生就业基本情况

2016 8 31 2016 4981
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93.50%

57.12% 27.18%

1-3 2016

2.

2016 8 31

346

1-4 2016
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3. 各学院毕业生就业率基本情况

2016 17
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403 18 3446

64.69%

31.49%

12.86%

8.07% 6.91%

1-5 2016

2016 1897

55.05% 1549

44.95%

1-6 2016
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5. 毕业生升学情况

2016 1535

87 28.82% 2015 7.72%

2016 985 211 848

55.24% 535 34.85%

87 5.67%

1-7 2016

2016

1-3 2016

344 14

67 13

63 13

43 12

41 12

39 12

37 11
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29 11

29 11

28 11

27 10

21 10

16 10

14 9

三、师范毕业生就业情况

1. 师范毕业生规模与结构

2016 1491 13 15

27.99% 426 1065

1156 335

2. 师范毕业生就业情况

2016 93.83% 903

60.56% 496 20

33.27%

3. 师范毕业生签约单位情况

2016

518

57.36%

42.63%
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1-8 2016

2016

71.32%

1-9 2016
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四、非师范毕业生就业情况

1. 非师范毕业生规模与结构

2016 3836 16 53

72.01% 1458 2378

3293 543

2. 非师范毕业生就业情况

2016 93.38% 2543

66.29% 1039 67

27.09%

3. 非师范毕业生就业结构

2016

1379

54.23%

45.77%

1-10 2016

2016
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1-11 2016
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第二章 毕业生就业调查及社会评价

一、毕业生求职倾向

1. 毕业生求职的渠道倾向

5 48.55%

27.23%

2-1 2016

2. 毕业生求职的影响因素

2016
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2-2 2016

二、毕业生签约岗位情况

1. 毕业生专业与签约岗位的匹配度

67.93%

2-3 2016
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2. 毕业生就业岗位的胜任度
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四、毕业生满意度

1. 毕业生就业的满意度

2016

77.63%

3.16%

2-6 2016

2. 对教育教学的满意度

2016

69.74%

2-7 2016
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3. 对学校就业指导和服务的满意度

78.61%

2-8 2016

五、用人单位满意度

1. 用人单位招聘学校毕业生渠道

2016

61.37%

2-9 2016
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2. 用人单位对学校校园招聘服务的满意度

93.64%

2-10 2016

3. 用人单位对本科毕业生的满意度

2016

92.14% 2016

2-11 2016
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第三章 毕业生就业变化趋势分析

一、毕业生规模

5400

2016 1491 27.99%

2016 3836

72.01%

3-1

二、就业率变化情况

8 31

93%
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3-2

三、毕业生就业去向变化情况
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四、毕业生就业区域分布变化情况

2014 74.43% 2016

55.05% 2014 25.57%

2016 44.95%

86.73% 83.52%

3-2

2014 2015 2016

74.43% 60.79% 55.05%

4.54% 8.61% 13.15%

7.20% 10.08% 10.97%

3.83% 6.40% 7.37%

0.58% 3.11% 4.41%

1.95% 3.13% 2.58%

0.61% 1.44% 0.87%

1.04% 0.93% 0.78%

0.84% 0.60% 0.52%

4.98% 4.91% 4.29%
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五、毕业生就业行业分布变化情况

3-3

2014 2015 2016

34.70% 31.83% 31.49%

10.61% 12.10% 12.86%

6.57% 8.42% 8.07%

11.29% 9.84% 6.91%

4.57% 5.69% 5.92%

3.55% 4.63% 4.90%

5.28% 2.56% 3.69%

2.84% 3.62% 3.57%

3.05% 2.15% 3.42%

2.31% 2.92% 3.31%

3.60% 3.05% 3.22%

1.71% 3.22% 3.08%

1.71% 2.40% 2.87%

8.21% 7.59% 6.70%
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第四章 促进毕业生就业创业的主要举措

一、构建科学化就业机制，下好工作“一盘棋”

76%

二、推进专业化就业指导，指引发展“风向标”

完善“3＋X”的就业指导课程模式。 3

X X
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2016 626

1700 67000

四、打造精细化就业服务，提供成长“及时雨”

54

3 2016
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五、完善系统化扶持体系，做好创业“助推器”

2016

+

20

570
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第五章 就业对教育教学反馈

一、就业对招生和专业设置的反馈

2016

8 20%

13 20%

3

2

4

二、就业对人才培养的反馈
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557

188

2 6

ACCA

2016

6 2+2 319

10
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第二部分 毕业研究生

第一章 学位与研究生教育基本情况

1978
1981 2000

2004 2006
2014

1981 1998
2003

2006 8
2009

3 2010
5

4
2014

3 2015 5

11
5

3
25 12

4859 241
3815

15000
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第二章 毕业研究生总体情况

一、毕业生规模与结构

2016 1311 1

1 2016

36 2.75%

1275 97.25%

886 67.58%

425 32.42%

1100 83.91%

211 16.09%

414 31.58%

897 68.42%

2016 23

1

1 2016
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2. 各学院就业率情况

2016 17 1016

50 3

3

174 120 4 50 71.26%

84 29 5 50 40.48%

36 36 0 0 100.00%

20 19 1 0 100.00%

52 33 0 19 63.46%

58 36 0 22 62.07%

107 92 6 9 91.59%

143 129 3 11 92.31%

85 78 0 7 91.76%

81 64 0 17 79.01%

32 31 0 1 96.88%

73 46 6 21 71.23%

54 46 2 6 88.89%

121 95 11 15 87.60%

91 76 9 6 93.41%

83 69 3 11 86.75%

17 17 0 0 100.00%

3. 各学科就业率情况

100%
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3 2016

83.41% 76.94%

4. 毕业研究生签约就业情况

708

66.48% 358

39.52%

4

4 2016
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51.93%

5

5 2016

27.39%

17.82% 5.91% 4.69%

6

6 2016
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第三章 促进毕业研究生就业创业的主要举措

2016

一、注重思想引领，鼓励毕业生多渠道多形式就业

二、完善就业服务，搭建全方位服务交流平台

1. 开展内容丰富的就业指导活动。

40 18

2. 提供多方式交流平台。

QQ
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3. 组织专业专场招聘会。

2016

1500

三、创新工作方法，多措并举提升就业工作水平

1. 开展就业先进单位和先进个人评选。

2. 建立专业学位研究生实践基地。

29

3. 加强研究生创新实践能力培养。 20

2016

100 30
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第四章 就业对研究生教育教学的反馈

一、就业对招生的反馈

- -

2016 2015

3 10

二、就业对学位授权点的反馈

�d
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三、就业对人才培养的反馈

1. 优化课程体系，提高教学质量

2. 增加国际交流，拓展研究生视野

2016 10

16
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3. 开拓联合培养基地，提升专业实践能力
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